PERSONALE ATA
 Al Dirigente Scolastico 
Dell’IPSSEOA “G. Falcone” Giarre (CT)

Il/la sottoscritto/a Inserisci Cognome Nome , nato/a a inserisci luogo di nascita il inserisci data di nascita , in servizio in questo Istituto in qualità di inserire il ruolo con contratto ☐ a tempo indeterminato ☐ a tempo determinato
C H I E D E
Alla S.V. di assentarsi per complessivi gg: Inserisci il numero di giorni. 
Dal Inserisci il primo giorno al Inserisci l’ultimo giorno
Per:
☐ Ferie relative all’a.s. specificare l’anno scolastico
☐ Festività soppresse (art. 14 C.C.N.L. e art. 1 L. 933/1977);
☐ Permesso retribuito (art. 15 del C.C.N.L. 2006/2009);
☐ Permesso non retribuito (art. 15 del C.C.N.L. 2006/2009) – personale non di ruolo;
☐ Permesso retribuito di 3 gg. lavorativi per anno per eventi e cause particolari (art. 4 L. 53/2000, D.M. 278) – allegare documentazione
☐Assenze per malattia (art. 17 del C.C.N.L.) – allegare certificazione medica;
	☐Accertamenti clinici 	       ☐Visita specialistica  		 ☐Day hospital
☐ Congedo a favore di invalidi con invalidità superiore al 50% (art. 7 D.lgs. 119/2011) – allegare documentazione;
☐ Aspettativa per motivi di famiglia/lavoro/studio (art. 18 C.C.N.L., artt. 69, 79 D.P.R. 3/1959);
☐ Congedo per particolari patologie dei familiari (art. 4 L. 53/2000, D.M. 278/2000) – allegare documentazione;
☐ Donazione sangue (L. 107/1990) – allegare documentazione;
☐ Contratto a tempo determinato del personale in servizio (art. 36 e 59 del C.C.N.L.).
☐ Formazione e aggiornamento (art. 64 co. 6 del C.C.N.L.).
☐ Partecipazione a concorso o esame.
☐ Permesso breve per ore inserisci il numero di ore dalle ore ora di inizio  alle ore ora di fine  del inserisci la data
☐ Riposo compensativo per aver lavorato nel giorno inserisci la data
☐ Altri casi previsti dalla normativa vigente: 
specificare caso nel dettaglio.
SI ALLEGA/ALLEGANO: specificare la documentazione allegata
Giarre, inserire data.
     										Firma del richiedente
                        _________________________


Vista la domanda:
	☐ esprime parere favorevole
☐ esprime parere non favorevole:
 Riservato al DSGA
	☐ Si concede
☐ Non si concede con la seguente motivazione:
 Riservato al dirigente scolastico

	Il D.S.G.A.
Dott. Alessandro Amante
	Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Monica Insanguine





Salvare come file WORD ed inviare all’indirizzo di posta elettronica CTRH010007@istruzione.it



